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PORTADADE LA REVISIÓNSUBSTANTIVA N.1 AL DOcUMENTO DE PROYECTO 

Titulo del Proyecto: Apoyo 

Numero de Proyecto: 00126787

Asociado en la implementación: PNUD 

programas y proyectos de protección social en Honduras 

Fecha de inicio: 30.05.2020 Fecha finalización: 31.10.2022 PAC Meeting date: 26.08.2021 

Breve descripción 
Esta Revisión Sustantiva del proyecto se leva a cabo con el objetivode: 

1, Realizarajustes en el alcance del proyectoy su estrategia de implementación a través del 
desarrollo de pilotos para probar los diferentes mecanismos del proyecto (registro, focalización 
Veeduría) y modalidades de intervención (TMs regulares para protección social y bonos de 
emergencia para crisis humanitarias) incorporando la perspectiva de protección social adaptativa, 
para apoyar a los Programas de Protección Social del pais de una manera más integral

7. Actualizar la estructura de la matriz de resutados esperados y sus productos, 
2. Actualizar los areglos de implementación del proyecto en vitud de la composición de las 

estructuras gubemamentales de la nueva administración de gobierno. 
Ampliar el plazo de vigencia del proyecto al 31 de diciembre de 2025 

4. Ajustar las actividades del plan de trabajo multianual de conformidad con el alcance y la estructura 

de la matriz de resultados, ajustados. 

Total de Efectos a los que contribuye el proyecto
(UNDAF/CPD, RPD or GPD): 
Efecto 3: La población hondureña más vulnerable en 
municipios focalizados ha mejorado el ejercicio de sus 
derechos con instituciones más eficaces, incluyentes y 
transparentes; con una amplia y efectiva participación 

A definirsegunestrategia de largo 
plazo 

recursos 

requeridos 
Total de 
recursos Monto 
asignados: UNDP TRAC: | implementado a la 

fecha USD 450k ciudadana. 

Donor: Marcador de género: 2 

USD 14,499,089.98 
monto total 

Government:Disponible a la Government: asignado. 

fecha USD 

4,256,059.94 
In-Kind:A definir

Unfunded: |A definir según estrategia de largo 
plazo 

Acordadopor: 

GObiernoO DESA PNUD 

DocuSigned by: 

Co196EA4C5A94A7. Rosenely Diegues 
Representante Residente a.i. Jose Carlos CardonaESPACHO 

Sécretario de Estado en los despachp4NSISIRMAD 
Social-SEDESOL rSks 

Fecha: Fecha: 

Gobierno0 aOBECO0paNES EUERIO, 

DESPACHOS MINISTERIAL Eduardo EriqueRein3
Secretario de Estado en lds despachos de Relaojónes 

Exterlores y Cooperación Internaciona-SRECI 
LFecha:
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REVISIÓN DEL DOCUMENTO DE PROYECTO(PRODOC)

II.ESTRATEGIA 

Alcance:

a) La articulación integral del proyecto con el sistema de protección social en el país y los 

programas de asistencia humanitaria, a través de la incorporación de la perspectiva de 

protección social adaptativa, y el fortalecimiento de capacidades de la institucionalidad rectora

de los programas de asistencia social, en su estructura, formulación e implementación de los 

programas. 

b) La revisión y mejora de la legislación alrededor de la protección social. La formulación y/o 

fortalecimiento de las politicas públicas en protección social, y la incorporación de la perspectiva 

de una protección social adaptativa que mejore la capacidad de respuesta humanitaria frente a 

crisis.

c)El desarrollo de pilotos para probar los diferentes mecanismos del proyecto (registro, 
focalización, veeduría)y modalidades de intervención (TMs regulares para protección social y 
bonos de emergencia para crisis humanitarias) incorporando la perspectiva de protección social 

adaptativa. 

lu. RESULTADOS Y ALIANZAS

Propósito: Acompañar al Gobierno de Honduras (GdH) de una manera integral sobre el sistema de 
protección social con enfoque de género en el país y su articulación con los programas de asistencia 

humanitaria desde una perspectiva de protección social adaptativa. 

Actividad 11. Desarrollar e implementar mecanismos de focalización universales e inclusivos para 
apoyar la priorización de las personas participantes del proyecto

Acción 1.1.5 Diseño e implementación de metodologias de focalización con enfoque de vulnerabilidades 

multidimensional tomando en consideración mujeres y otras poblaciones históricamente en condiciones 
de vulnerabilidad, para programas regulares y de respuesta humanitaria. 

Actividad 1.2. Diseñar e implementar mecanismos de transferencia, dispersión y liquidación de los 
programas de transferencias monetarias para la población 

Acción 1.2.4 Diseño e implementación de esquemas de Transferencia Monetaria para diferentes tipos de 
asistencia (condicionada/no condicionada) y diferentes modalidades (en efectivo y cupones) con la 
implementación de mecanismos digitales para la entrega (uso celular y/o DNI, entre otros), para 
protección social (programas de asistencia social) y de ayuda humanitaria (bonos de emergencia). 

Actividad 1.6. Fortalecer la gobernanza-arquitectura institucional y politica para la protección soclal 
inclusiva y resiliente en el país. 

Acción 1.6.1. Revisión de la Legislación en materia de Protección Social-propuestas de ajustes e 
incorporaciones con un enfoque de género e inclusión. 

Acción 1.6.2. Evaluación institucional-mandatos, congruencia y pertinencia de los programas, articulación 

interinstitucional y otros actores a nivel nacional, regional y local. 

Acción 1.6.3. Formación de capacidades institucionales: formulación, implementación, monitoreo de 
programas de asistencia social; protección soclal adaptativa, teniendo en consideración las brechas digitales con enfoque de género e inclusión. 

Acción 1.6.4. Fortalecimiento de la capacidad instalada y equipamiento. 

Actividad 1.7. Unidad de Gestión del Proyecto 

Acción 1.7.1. Gerenciamiento y administración de las actividades del proyecto en PNUD 
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RIESGOSY sUPUESTOS: 

Riesgos para el logro de resultadosProbabilldad Intensidad del Estrategla de mitigaclón e instancla 

impacto responsable 

Polltico: Desacuerdos entre las Medio

diferentes fuerzas polftlcas y sectores
involucrados que retardan o impiden
una reforma efectiva de la Ley de 

Protección Social y las políticas 

Alto Estrategia 
propuestas claras a la luz de las 
deficlencias encontradas y soluciones 

de Intervención con 

vlables basado en 

contexto/problemática 
(corrupción, grupos de poder, etc), y en 

la experlencia reglonal/internacional 

Amplia participación de todos los actores

involucrados; socialización, consulta y 
consenso con un acompañamiento y 

asesorfa técnica de alto nivel. 

de pais 

alrededor de esta. 

(Gdh/PNUD) 

Medio Establecer mecanismos de focalización Estratégico: Desacuerdo y críticas Medio

publicas sobre la estrategia de 

focalización de beneficiarios 

trasparentes e inclusivos que garanticen 
la participación de los grupos meta. 
Reforzar la estrategia de comunicación 
para informar de los criterios de 
seleccióny cómo participar de los 
programas, de manera transparente y 

oportuna(GdH/PNUD) 

Estratégico: Crisis adicionales al Medio 

COvID 19, como eventos climáticos 

extremos causan disrupciones en 

procesos de focalización y/o entrega

de beneficios sociales/TMs 

Estrategia de protección 

adaptativa para respuesta ante crisis 

humanitarias, 
mecanismos de focalización y entrega de 

Alto SOCial 

para fortalecer 

beneficios en esos contextos 

(GdH/PNUD) 

Operativo: Falta de disponibilidad y/o Medio 
eficiendia en las bases de datos de la 

Reforzarestrategia para definición de la 

base registral a utilizar (muestreo de 
calidad de 

Alto 

base existente población 
procesos de focalización entrega de 

beneficios sociales/TMs 

vulnerable para los Y/o 
levantamiento con mecanismos de 

focalización definidos con criterios 

adecuados). (GdH/PNUD) 

Definir mecanismos de focalización con Financiero: Recursos insuficientes Medio
por parte del Gobierno para cubrir a 
toda la población elegible para ser 

beneficiarios de los programas 

Medio 

criterios precisos que permitan llegar a la 

población más vulnerable dentro de los 
vulnerables. Definir estrategias de 

atención social diversificada, atendiendo sociales
grupos focalizados con lineas de tiempo 
que permitan condicionar TMs a la 

obtención, 
recuperación de medios de vida para 
garantizar generación de ingresos y 
recuperación de pobreza, aliviando la 

carga de los programas sociales. 

(GdH/PNUD) 

mejoramiento y/o 

DesfaseOperativo 
implementación 

la Alto 

tiempos
Identlficación oportuna de necesidades 
para preparar plan de adquisiciones 

2n Alto 

por 
asociados a los Procesos de 
adquisiciones 

inmediatas 

PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES INVOwCRADAS: 

Secretaria de Desarrollo Soclal (SEDESOL): proveedor principal del proyecto y miembro de la junta de 

proyecto y entidad principal involucrada en la gula y toma de decisiones del proyecto. Institución 

encargada de rectorar las políticas públicas en materia social para la reducción de la pobreza y apoyo a 

grupos excluidos, a través del desarrollo humano de forma integral a sectores vulnerables para aminorar
la brecha social en Honduras. 

Observatorio de Desarrollo Social (ODS): Es proveedor del proyecto y miembro de junta de proyecto, 
participa en la gula y toma de decisiones del proyecto. Cuenta con bases de datos de población 

ulnerables y con capacidad de aplicarcriterios de selección multidimensionales. Está encargado de la 
implementación del proceso de focalización, registro de potenciales beneficiarios y emisor de listado de 
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beneficiarios focalizados en programas y proyectos de asistencia social. Actor principal para el desarrollo 
de capacidades y conocimiento que el PNUD está apoyandodurante toda la vida del proyecto. Otros aliadosestratégicos: Registro Nacional de las Personas (RNP); Instituto Nacional de Estadística (INE); Comisión permanente de Contingencias (COPECO); Asociación de Municipios de Honduras(AMHON); Comités de Emergencia Municipales (CODEMs); Alcaldías Municipales (AMs);: Comisión del Congreso Nacional (CCN) para la Ley de Protección social; Organizaciones de la Sociedad Civil(OSCs/ONGs). 
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VIlI. ARREGLOS DE GESTIÓN Y GOBERNANZA 

En virtud de los cambios de las estructuras gubernamentales, en particular la creación de nuevas estructuras 

responsables para los Programas Sociales, según PCM 08-2022, es necesario actualizar las instituciones 

participantes del Proyecto en los arreglos de gestión y gobernanza. De esta manera, se propone insertar a la 

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) Como ente rector responsable por las Politicas Sociales en Honduras, 

como el ejecutivo en la Junta del Proyecto, y el Observatorio de Desarrollo Social (ODs) como Proveedor

Principal.De esta manera, se retira el rol de SENPRENDE de la Junta directiva en virtud de que el proyecto está 

siendo ampliado a programas y proyectos de protección social y no a un grupo especifico como lo fue el enfoque

a poblacióndel sector informal de la economía, trabajadores de cuenta propia sin protección social, afectados 

en sus ingresos por el impacto del covID-19. 

Organigrama del Proyecto

Junta Directiva del Proyecto (Mecanismo de Gobernanza) 

Beneficiario Principal Ejecutivo 
Proveedor Prindipal 

Gobiemo de Honduras Secretaria de Desarrollo 
representado por la social (SEDESOL) 

Observatorio de 

Secretara de Relaciones PNUD 
Desarrollo Social (ODS) 

Exteriores y Cooperación 
Intenacional (SRECI)

Garante del Proyecto
Oficial de Programa del 

PNUD 

Unidad de Gestión del Proyecto -

Especialistas Técnicos -Subcontratos 

OTROS 

El resto del documento se mantiene sin cambios.




